Primer 3 — Proces nadoknade troskova:

Posmatra se proces nadoknade troskova koji imaju zaposleni pri nabavci u ime svoje kompanije (npr.
nabavka knjige, potroSnog materijala, itd.). Nakon prijema izvestaja o troSkovima, novi nalog za plac¢anje
je potrebno otvoriti za zaposlenog ukoliko ga zaposleni ve¢ ne poseduje. Nakon toga se proverava izvestaj
u cilju automatskog odobrenja. Sume manje od 2003 se automatski odobravaju. Sume jednake i vece od
2008 zahtevaju odobrenje supervizora. U slucaju odbijanja, zaposleni mora dobiti mail obavestenje o
tome. Nadoknada se vrsi uplatom direktno na racun zaposlenog u banci. Ukoliko se u roku od sedam dana
nakon podnos$enja izvestaja o troSkovima ne dogodi nikakva aktivnost od strane kompanije, potrebno je
poslati mail zaposlenom o tome da je proces obrade u toku. Ukoliko se celokupan proces ne zavrsi u roku
od 30 dana, onda se proces zaustavlja, a zaposlenom Salje mail o obustavi procesa sa porukom da je
potrebno ponoviti izvestaj o troSkovima.



